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Na podlagi Meril za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokošolskih 
zavodov, študijskih programov ter znanstvenoraziskovalnega, umetniškega in strokovnega 
dela (Uradni list RS, št.124/2004) je začasni senat Visoke šole za zdravstvene vede Slovenj 
Gradec, na svoji 1. redni seji dne, 16.9.2009 sprejel  
 
Pravila o določitvi meril in postopkov za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje 
kakovosti Visoke šole za zdravstvene vede Slovenj Gradec (v nadaljnjem besedilu Pravila) 
 
 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 
 

1. člen 
(vsebina) 

 
Ta akt določa merila in postopke za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti 
Visoke šole za zdravstvene vede Slovenj Gradec (v nadaljnjem besedilu: VŠZV), študijskih 
programov ter znanstvenoraziskovalnega, umetniškega in strokovnega dela.  

 
2.člen 

 (namen in nivoji notranje evalvacije/samoevalvacije) 
 

1. Namen notranje evalvacije /samoevalvacije je (skladno s Pravili) stalno spremljanje in 
ocenjevanje kakovosti vse dejavnosti VŠZV in na osnovi tega stalno izboljševanje 
kakovosti. 

 
2. Proces notranje evalvacije/samoevalvacije:  

o opredeljuje zbiranje in analiziranje kvalitativnih (samoocene zaposlenih in mnenja 
uporabnikov) in kvantitativnih (dejstva) podatkov in informacij.  

o vodi do odločitev o možnih modifikacijah in dopolnitvah študijskega programa, 
njegove izvedbe in dela VŠZV, kot organizacije.  

o VŠZV-ju zagotavlja okvir za oblikovanje lastne definicije kakovosti, služi kot pomoč 
pri oceni dosežkov in ciljev ter omogoča pripravo akcijskega načrta za izboljšanje 
nadaljnjega dela.   

o omogoča, da VŠZV redno spremlja razvoj in pravočasno odkriva ter tekoče 
odpravlja slabosti v delovanju. Na institucionalni ravni pomeni tudi podlago za 
odločanje in načrtovanje razvoja in stalno izboljševanje kakovosti.  

o vpliva na oblikovanja kulture kakovosti na VŠZV, saj so v proces vključeni vsi 
zaposleni, sodelavci in študenti ter zunanji partnerji. Daje možnost za razpravo o 
nadaljnjem razvoju in s tem spodbuja posameznike k razmišljanju o 
soodgovornosti za njen razvoj. Utrjuje prepričanje, da čeprav je za zagotavljanje 
kakovosti VŠZV formalno odgovorno vodstvo institucije, vendar je, kakovost 
odvisna od kakovostnega dela vsakega posameznika.  

 
3. Notranja evalvacija/samoevalvacija se izvaja na različnih ravneh:  

o pri posameznem predmetu, 
o na ravni študijskega programa, 
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o na ravni organizacijskih enot, 
o na ravni vodstva VŠZV, 
o na ravni študentske organizacije, 
o na ravni tajništva/strokovne službe in 
o na ravni celega zavoda. 
 

4. Pri pripravi letnega evalvacijskega poročila se upoštevajo informacije vseh nivojev 
notranje evalvacije/samoevalvacije.  

5. Vsi, ki so vključeni v proces notranje evalvacije/samoevalvacije morajo biti seznanjeni 
z namenom take evalvacije, z rezultati in s celotnim evalvacijskim poročilom in 
zavezani k varstvu osebnih podatkov. 

 
 

3. člen 
(sestava komisije za kakovost) 

  
Komisijo za kakovost VŠZV skladno s Statutom VŠZV imenuje senat.  Sestavljajo jo trije člani: 
en predstavnik visokošolskih učiteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev, en predstavnik 
drugih delavcev, ki ga predlaga direktor in en predstavnik študentov, ki ga predlaga 
študentski svet. 

 
4. člen 

(naloge komisije za kakovost VŠZV) 
 
Komisija za kakovost VŠZV (v nadaljevanju KK) je na podlagi določil statuta VŠZV pristojna za 
izvajanje naslednjih nalog: 

 obravnava letna poročila dela na VŠZV, vključno s poročilom o znanstveno-
raziskovalnem delu in poročilom o učinkovitosti študija,  

 obravnava predlog kazalcev in standardov ter postopkov za spremljanje učinkovitosti 
po pomembnejših področjih dejavnosti,  

 sodeluje pri pripravi letnega poročila za kakovost, 

 sodeluje pri oblikovanju koncepta in postopkov evalvacije in samoevalvacije, 

 obravnava evalvacijska poročila in oblikuje predloge za izboljšave, 

 obravnava predlog akcijskega načrta izboljšav po področjih dejavnosti, 

 z rezultati seznani senat in upravni odbor VŠZV. 
 

5. člen 
(poročanje komisije) 

O svojem delu komisija VŠZV za kakovost letno poroča senatu in upravnemu odboru VŠZV. 
Poročilo vsebuje: 

- pregled dela komisije, 
- analizo stanja, 
- predloge za izboljšavo in 
- predloge za odpravo pomanjkljivosti sistema za spremljanje, ugotavljanje in 

zagotavljanje kakovosti na VŠZV. 
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II. MERILA ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI ZAVODA 
 

6. člen 
(področja ocenjevanja) 

 
Področja ocenjevanja kakovosti so naslednja:  

 strategija, organiziranost in vodenje VŠZV, urejenost evidenc ter usmerjenost v 
doseganje kakovosti vseh dejavnosti, 

 izobraževanje – študijska dejavnost, 

 znanstvenoraziskovalna, umetniška in strokovna dejavnost, 

 visokošolski učitelji in sodelavci, znanstveni delavci in sodelavci, 

 delavci v tajništvu VŠZV/upravni in strokovno-tehnični delavci, 

 študenti v visokošolskem zavodu, 

 prostori, oprema za izobraževalno in znanstvenoraziskovalno dejavnost, knjižnica, 

 financiranje izobraževalne/študijske, znanstvenoraziskovalne, umetniške in strokovne 
dejavnosti, 

 sodelovanje z zdravstvenimi ustanovami in gospodarstvom 

 sodelovanje z družbenim okoljem na regionalni, državni in mednarodni ravni. 
 
 

7. člen 
(strategija, organiziranost in vodenje zavoda, urejenost evidenc ter skrb za kakovost) 

 
Pri ocenjevanju strategije, organiziranosti in vodenja zavoda, urejenosti evidenc ter skrbi za 
kakovosti se uporabljajo naslednja merila: 

1. VŠZV ima javno izraženo vizijo, poslanstvo, strateške cilje in načrt ter politiko 
kakovosti. Izobraževalni in znanstvenoraziskovalni cilji so jasno definirani. Jasni so 
načini njihove realizacije.  

2. Določene so pristojnosti, pooblastila in odgovornosti vseh zaposlenih in sodelujočih.  
3. Visokošolski učitelji in sodelavci ter znanstveni delavci in sodelavci so-oblikujejo 

študijski proces in znanstvenoraziskovalno, umetniško in strokovno dejavnost. 
4. Študenti sodelujejo pri oblikovanju procesov, ki vplivajo na izobraževanje, in imajo 

možnost izražanja svojih mnenj in predlogov. 
5. Kadri VŠZV so kakovostno usposobljeni in se nadalje usposabljajo/izobražujejo. 
6. VŠZV ima ustrezne prostorske pogoje ter zagotovljena finančna in materialna 

sredstva, ki omogočajo uresničevanje ciljev iz strateškega načrta. 
7. VŠZV ima urejene evidence o svoji dejavnosti. 
8. VŠZV ima vzpostavljen sistem spremljanja, ocenjevanja in zagotavljanja kakovosti, ki 

poteka na osnovi notranje evalvacije/samo-evalvacije in obvezne občasne zunanje 
evalvacije. 
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8. člen 
(izobraževanje – študijska dejavnost) 

 
Pri ocenjevanju izobraževanja oziroma študijske dejavnosti se uporabljajo naslednja merila: 

1. VŠZV izvaja študijski program 1. stopnje, ki vodi k strokovnemu naslovu skladno s 
postavljenimi cilji ter kompetencami, ki so zapisani v študijskemu programu.   

2. Ima določene kriterije za podeljevanje znanstvenih in strokovnih naslovov, tako da so 
primerljivi z nacionalnimi in evropskimi standardi, ter tekoče nadzoruje upoštevanje 
teh kriterijev. 

3. VŠZV promovira področje študija in zbira informacije o interesu za vpis v razpisane 
študijske programe,  

4. VŠZV organizira anketiranje študentov o kakovosti izvajanja študijskega programa in o 
delu VŠZV. 

5. VŠZV zbira informacije o zaposljivosti in nadaljnjem študiju svojih diplomantov. 
6. VŠZV spremlja učne dosežke, prehodnost in dejansko trajanje študija študentov in 

ima ustrezne ukrepe za izboljšanje stanja. 
7. VŠZV ima primerna razmerja med številom visokošolskih učiteljev in sodelavcev, 

znanstvenih delavcev in sodelavcev, delavcev tajništva/upravnih in strokovno-
tehničnih delavcev ter med številom študentov in s tem omogoča doseganje ciljev 
VŠZV in razvijanje kompetenc študentov. 

 
 

9. člen 
(znanstvenoraziskovalna, umetniška in strokovna dejavnost) 

 
Pri ocenjevanju znanstvenoraziskovalne, umetniške in strokovne dejavnosti se uporabljajo 
naslednja merila: 

1. Izvajanje znanstvenoraziskovalne, umetniške in strokovne dejavnosti VŠZV je skladno 
z njegovim strateškim načrtom in z nacionalnimi ter evropskimi usmeritvami in 
standardi. 

2. VŠZV zagotavlja, da se sodobna spoznanja znanstvenoraziskovalne, umetniške in 
strokovne dejavnosti prenašajo na študente. 

3. VŠZV spodbuja, da zaposleni in sodelavci objavljajo ugotovitve 
znanstvenoraziskovalne, umetniške in strokovne dejavnosti. 

4. VŠZV zagotavlja tvorno sodelovanje z gospodarstvom ter prenos znanja v neposredno 
prakso. 

5. VŠZV o tej celotni dejavnosti vodi ustrezno evidenco. 
 
 

10. člen 
(visokošolski učitelji in sodelavci ter znanstveni delavci in sodelavci) 

 
Pri ocenjevanju visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev in sodelavcev 
se uporabljajo naslednja merila: 

1. Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter 
znanstvenih delavcev in sodelavcev se izvajajo po veljavnih predpisih in so javni.  
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2. Za visokošolske učitelje in sodelavce so v merilih za imenovanje in napredovanje tako 
dosežki pri znanstvenoraziskovalnem, umetniškem in strokovnem kot izobraževalnem 
delu. 

3. VŠZV omogoča stalno - vseživljenjsko izobraževanje in usposabljanje ter strokovni 
razvoj visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev in sodelavcev.  

4. VŠZV skrbi za strokovni razvoj in napredovanje mladih visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev ter znanstvenih delavcev in sodelavcev. 

5. VŠZV omogoča svojim visokošolskim učiteljem in sodelavcem ter znanstvenim 
delavcem in sodelavcem razvoj kariere. 

6. VŠZV spodbuja in omogoča izmenjavo visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter 
znanstvenih delavcev in sodelavcev v Republiki Sloveniji in tujini.  

7. Visokošolski učitelji in sodelavci opravljajo tako izobraževalno kot 
znanstvenoraziskovalno, umetniško in strokovno delo. Povezovanje teh dveh 
dejavnosti je izkazano v merilih za izvolitve v nazive in napredovanje. Delovna 
obremenitev, namenjena izobraževalnim ter znanstvenoraziskovalnim, umetniškim in 
strokovnim aktivnostim, je določena. 

8. VŠZV spodbuja in omogoča zaposlenim in sodelavcem stalno sodelovanje z 
gospodarstvom, predvsem pri skupnih projektih VŠZV in podjetij.  

 
 
 
 

11. člen 
(delavci tajništva VŠZV/upravni in strokovno-tehnični delavci) 

 
Pri ocenjevanju delavcev tajništva VŠZV se uporabljajo naslednja merila: 

1. Postopki izbire in napredovanja upravnih in strokovno-tehničnih delavcev so 
predpisani ter javni. 

2. VŠZV omogoča vsem zaposlenim dostop do vseživljenjskega izobraževanja. 
3. VŠZV omogoča svojim delavcem v tajništvu/upravnim in strokovno-tehničnim 

delavcem razvoj kariere. 
 
 

12. člen 
(študenti VŠZV) 

 
Pri ocenjevanju aktivnosti, namenjenih študentom, se uporabljajo naslednja merila: 

1. VŠZV omogoča in zagotavlja potencialnim in že vpisanim študentom dostop do 
informacij. 

2. VŠZV organizira svetovanje o študiju potencialnim in vpisanim študentom. 
3. VŠZV ima primeren sistem preverjanja in ocenjevanja znanja študentov. Študentom 

omogoča ocenjevanje svojega napredovanja v študiju in doseganja ciljev ter 
kompetenc, ki so opredeljene v študijskem programu.  

4. Študenti si med študijem pridobijo predmetno - specifične in splošne kompetence. 
5. VŠZV spodbuja mobilnost študentov. 
6. VŠZV omogoča ustrezno organiziranost študentov in zagotavlja njihovo sodelovanje 

pri odločanju. 



 6 

7. VŠZV zagotavlja tvorno vključevanje študentov v procese spremljanja, ugotavljanja in 
zagotavljanja kakovosti VŠZV. 

8. VŠZV ima razvit sistem spremljanja in povečevanja učinkovitosti študija študentov 
(tutorstvo in mentorstvo, pogovorne ure za študente, forume). 

 
 

13. člen 
(prostori, oprema za izobraževalno ter znanstvenoraziskovalno, umetniško in strokovno 

dejavnost, knjižnica) 
 
Pri ocenjevanju ustreznosti prostorov, opreme za izobraževalno ter znanstvenoraziskovalno, 
umetniško in strokovno dejavnost ter knjižnice se uporabljajo naslednja merila: 

1. VŠZV ima primerne prostore za uresničevanje svojih ciljev. 
2. VŠZV ima potrebno, sodobno in vzdrževano opremo za izvajanje svoje dejavnosti. 
3. VŠZV omogoča zaposlenim in študentom dostop do informacijsko-komunikacijske 

tehnologije in jo uporablja tako za potrebe poslovanja kot za izobraževalne ter 
znanstvenoraziskovalne, umetniške in strokovne namene. 

4. Prostori za knjižnico so primerni za nemoteno delovanje visokošolskega zavoda ter za 
uresničevanje postavljenih ciljev. Knjižnica je ustrezno založena s knjižnim gradivom 
ter znanstveno in strokovno periodiko in je javno dostopna. 

5. Število knjižničnega osebja in njihova usposobljenost ustrezajo domačim in evropskim 
standardom dejavnosti. 

6. VŠZV omogoča zaposlenim in študentom dostop do potrebnih podatkovnih baz. 
 

 
14. člen 

(financiranje izobraževalne oz. študijske, znanstvenoraziskovalne, umetniške in strokovne 
dejavnosti) 

 
Pri financiranju izobraževalnih oz. študijskih, znanstvenoraziskovalnih, umetniških in 
strokovnih dejavnosti se uporabljajo naslednja merila: 

1. VŠZV zagotavlja sredstva za študijsko, znanstvenoraziskovalno, umetniško ali 
strokovno delo iz različnih virov. Viri so: sredstva ustanoviteljev, šolnine, proračunska 
sredstva (koncesija), donacije, sponzorstva, sredstva iz evropskih in drugih 
mednarodnih sodelovanj ter projektov in druga sredstva, pridobljena na trgu. 

2. VŠZV načrtuje in razporeja sredstva, namenjena za izobraževalno oz. študijsko, 
znanstvenoraziskovalno, umetniško ali strokovno delo. 

3. VŠZV sprotno spremlja porabo pridobljenih sredstev ter učinkovitost in uspešnost 
porabe po posameznih dejavnostih in o tem redno poroča upravnemu odboru VŠZV 
ter drugim organom. 

 
 

15. člen  
(sodelovanje z zdravstvenimi ustanovami gospodarstvom) 

 
Pri ocenjevanju sodelovanja z zdravstvenimi ustanovami in gospodarstvom se uporabljajo 
naslednja merila 
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1. VŠZV ima vzpostavljeno sodelovanje s ključnimi zdravstvenimi ustanovami. Sklenjeni 
so sporazumi o sodelovanju. 

2. Zdravstvene ustanove, podjetja,  gospodarska združenja in VŠZV prijavljajo skupne 
projekte. 

3. V pedagoškem procesu – kot gostujoči predavatelji sodelujejo strokovnjaki iz prakse.  
4. Študenti in njihovi mentorji sodelujejo z zdravstvenimi ustanovami in podjetji pri 

reševanju konkretnih realnih problemov prakse. 
 
 

16. člen 
(sodelovanje z družbenim okoljem) 

 
Pri ocenjevanju sodelovanja z družbenim okoljem na regionalni, državni in mednarodni ravni 
se uporabljajo naslednja merila: 

1. VŠZV ima vzpostavljeno sodelovanje na regionalni, državni in mednarodni ravni. Ima 
vzpostavljeno sodelovanje z drugimi visokošolskimi zavodi, z zdravstvenimi 
ustanovami, s podjetji, organizacijami in strokovnimi združenji ter drugimi 
pomembnimi zainteresiranimi udeleženci v okolju. 

2. VŠZV izkazuje vključevanje vseh zainteresiranih v svoje aktivnosti, tako na 
izobraževalnem, znanstvenoraziskovalnem, umetniškem ali strokovnem področju. 

3. Študijski programi in druge izobraževalne aktivnosti VŠZV odražajo aktualne in 
razvojne potrebe zdravstvenih ustanov in gospodarstva na področjih, ki so povezana z 
vsebinami študijskega programa in širše.   

4. Znanstvenoraziskovalno, umetniško in strokovno delo VŠZV je povezano z razvojnimi 
projekti in raziskavami za zdravstvene ustanove, gospodarstvo in negospodarstvo. 

5. VŠZV sodeluje pri izmenjavi študentov ter visokošolskih učiteljev in sodelavcev, 
znanstvenih delavcev in sodelavcev v Republiki Sloveniji in tujini. 

 
 

III. MERILA ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI IZVAJANJA ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA 
 

17. člen 
(področja ocenjevanja) 

 
Pri ocenjevanju kakovosti izvedbe študijskega programa se ocenjuje: 

- izvajanje študijskega programa in predmetno specifične in splošne kompetence, 
- notranja organiziranost in ukrepi za zagotavljanje kakovosti, 
- predmetnik, metode učenja in poučevanja, 
- študenti v študijskem programu, 
- delo visokošolskih učiteljev in sodelavcev, 
- pogoji za izvajanje študijskega programa. 

 
 

18. člen 
(izvajanje študijskega programa in predmetno-specifične in splošne kompetence) 
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Pri ocenjevanju izvajanja študijskega programa in učnih ciljev se uporabljajo naslednja 
merila: 

1. Študijski program se izvaja vsako leto. 
2. Cilji študijskega programa in kompetence so skladni s poslanstvom, vizijo ter 

strateškimi cilji VŠZV ter z razvojnimi cilji področja zdravstvene nege.  
3. Kompetence diplomantov so jasno izražene, javno objavljene in skladne s stopnjo 

izobrazbe in zahtevami področja, za katere izobražuje študijski program.  
4. Cilji študijskega programa in kompetence so stvarni in uresničljivi ter upoštevajo 

nominalno trajanje programa in začetno raven znanja študentov. 
5. Cilji programa in kompetence diplomantov so izhodišče za preverjanje kompetenc 

študentov v procesu študija.  
 
 

19. člen 
(notranja organiziranost in ukrepi za zagotavljanje kakovosti) 

 
Pri ocenjevanju notranje organiziranosti in ukrepov za zagotavljanje kakovosti se uporabljajo 
naslednja merila: 

1. Pristojnosti, pooblastila in odgovornosti zaposlenih in študentov so določena in 
poznana. 

2. Zagotovljeni so pogoji za aktivno sodelovanje visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter 
študentov pri ocenjevanju procesov učenja in poučevanja. 

3. Kakovost študijskega programa se ocenjuje, na osnovi analize pa se uvajajo izboljšave. 
VŠZV uporablja rezultate notranjih evalvacij za periodično prenovo študijskega 
programa. 

4. VŠZV sledi in dosega merila uspešnosti, učinkovitosti in kakovosti izobraževalnega 
dela.  

 
 

20. člen 
(predmetnik, metode učenja in poučevanja) 

 
Pri ocenjevanju predmetnika, metod učenja in poučevanja se uporabljajo naslednja merila: 

1. Študijski program se izvaja skladno s cilji, vsebino in obsegom akreditiranega 
programa. 

2. Cilji, obseg in vsebina programa so jasno določeni in javno objavljeni. VŠZV zagotavlja 
mednarodno primerljivost in stalno posodabljanje vsebin. 

3. Pri izvajanju izobraževalnega procesa se uporabljajo sodobne metode učenja in 
poučevanja, ki omogočajo pridobivanje splošnih in predmetno-specifičnih 
kompetenc, ki so pomembna za boljšo zaposljivost, uspešnost pri nadaljnjem študiju 
ter pri osebnem in strokovnem razvoju študentov in diplomantov.  

4. Uporabljane metode preverjanja in ocenjevanja znanja so skladne s postavljenimi cilji 
in zahtevanimi kompetencami programa. 

5. Študijski program odraža pomembne vidike študijskega področja. Študentom 
omogoča uporabo pridobljenih kompetenc v praksi. 

6. Pogoji in postopki za pridobitev diplome ter znanstvenega oz. strokovnega naslova so 
določeni in javno objavljeni. 
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21. člen 
(študenti v študijskem programu) 

 
Pri ocenjevanju aktivnosti, namenjenih študentom, se uporabljajo naslednja merila: 

1. Pogoji za sprejem v študijski program so znani in javno objavljeni. 
2. Zagotovljena je enakopravnost študentov in študentk ter oseb s posebnimi 

potrebami. 
3. Študenti so vključeni v razvoj izobraževalnih vsebin in procesov ter v ocenjevanje 

njihovega izvajanja. 
4. Omogočena je mobilnost študentov ter medsebojno priznavanje kreditnih točk med 

visokošolskimi zavodi in disciplinami. 
5. VŠZV ima ukrepe za zagotavljanje pomoči pri študiju in svetovanje študentom 

(tutorstvo in mentorstvo). 
6. VŠZV spodbuja študente k vključevanju v znanstvenoraziskovalno, umetniško in 

strokovno delo. 
7. VŠZV obvezno, s pomočjo visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter strokovnih 

delavcev povezuje študente z zdravstvenimi ustanovami in gospodarstvom v vseh 
letnikih študija. 

8. VŠZV spremlja vključevanje diplomantov v zaposlovanje, nadaljnji študij in strokovno 
izpopolnjevanje. 

9. VŠZV organizirano skrbi za ohranjanje in vzdrževanje stikov z bivšimi diplomanti. 
 
 

22. člen 
(delo visokošolskih učiteljev in sodelavcev) 

 
Pri oceni dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev se uporabljajo naslednja merila: 

1. Študenti so seznanjeni s cilji in vsebinami predmeta. 
2. Pri predavanjih je razlaga jasna, sistematična, razumljiva, spodbuja povezovanje 

snovi, razumevanje in razmišljanje ter razpravo in postavljanje vprašanj.  
3. Pri obravnavanih vsebinah se izkazuje dobro poznavanje prakse in strokovnost pri 

obvladovanju problemov iz prakse. 
4. Izkazana je pripravljenost na izvajanje pedagoškega dela (predavanja in vaje), 

pripravljeni so izročki in druga gradiva za študente. 
5. Točnost začetka in konca predavanj je stalna praksa. 
6. Visokošolski učitelj je dosegljiv za študente, predvsem v času govorilnih ur in pomaga 

študentom pri reševanju strokovnih vprašanj.  
7. Način preverjanja in ocenjevanja znanja je transparenten.  
8. Izkazan je spoštljiv in korekten odnos do študentov. 
 
 

23. člen 
(pogoji za izvajanje študijskega programa) 

 
Pri ocenjevanju pogojev za izvajanje študijskega programa se uporabljajo naslednja merila: 
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1. Izobraževalni proces izvaja za izobraževanje usposobljeno osebje z ustrezno 
strokovno in akademsko kvalifikacijo ter v veliki meri tudi z izkušnjami iz zdravstva in 
gospodarstva. 

2. Program ima na voljo ustrezne prostorske pogoje in materialne vire za uresničevanje 
ciljev. Viri so zagotovljeni. 

3. Finančna sredstva za izvajanja programa se pridobivajo iz različnih virov, tudi na 
osnovi ustreznega letnega vpisa in števila diplomantov visokošolskega zavoda ter na 
osnovi pridobivanja sredstev na trgu (projekti, sponzorstva, donacije) 

 
 
IV. MERILA ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI ZNANSTVENORAZISKOVALNEGA, UMETNIŠKEGA IN 

STROKOVNEGA DELA 
 
 

24. člen 
(področja ocenjevanja) 

 
Pri ocenjevanju kakovosti znanstvenoraziskovalnega, umetniškega in strokovnega dela se 
ocenjuje: 

- znanstvenoraziskovalna in umetniška dejavnost, 
- strokovna dejavnost, 
- pogoji za izvajanje znanstvenoraziskovalne in umetniške ter strokovne dejavnosti. 

 
 

25. člen 
(znanstvenoraziskovalna in umetniška dejavnost) 

 
Pri ocenjevanju znanstvenoraziskovalne in umetniške dejavnosti se uporabljajo naslednja 
merila: 

1. Na VŠZV trajno potekajo domači in tuji znanstvenoraziskovalni, umetniški in strokovni 
programi in projekti. 

2. VŠZV spodbuja znanstvenoraziskovalne delavce in sodelavce k sodelovanju s 
potencialnimi uporabniki ter k prenosu znanj v neposredno prakso. 

3. VŠZV ima vzpostavljeno znanstvenoraziskovalno, umetniško in strokovno sodelovanje 
s slovenskimi in tujimi visokošolskimi zavodi, inštituti in drugimi subjekti. 

4. VŠZV ima sprejete kriterije za presojanje uspešnosti, učinkovitosti in kakovosti 
znanstveno-raziskovalnega, umetniškega in strokovnega dela za izobraževalno delo. 

5. VŠZV letno načrtuje svoje znanstvenoraziskovalno, umetniško in strokovno delo ter o 
njem poroča upravnemu odboru. 

6. VŠZV ima ustrezno število objav v mednarodnih in domačih recenziranih znanstvenih 
časopisih, ki jih določa mednarodna praksa glede na disciplino. Ima patentne prijave 
in odobrene patente ter dosežke na področju umetniške dejavnosti, kot jih določa 
mednarodna praksa. 
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26. člen 
(strokovna dejavnost) 

 
Pri ocenjevanju kakovosti strokovne dejavnosti se uporabljajo naslednja merila: 

1. VŠZV na osnovi pogodb, ki ji omogočajo stabilno delovanje, izvaja različne strokovne 
dejavnosti. 

2. VŠZV spodbuja zaposlene k objavljanju rezultatov strokovnega dela in k sodelovanju s 
potencialnimi odjemalci storitev iz gospodarstva in negospodarstva. 

3. VŠZV izpolnjuje merila za merjenje kakovosti strokovnega dela in uspešnosti prenosa 
rezultatov v prakso. 

4. VŠZV letno načrtuje svoje strokovno delo in upravnemu odboru poroča o svojih 
rezultatih. 

 
 

27. člen 
(razmere za izvajanje znanstvenoraziskovalne, umetniške in strokovne dejavnosti) 

 
Pri ocenjevanju razmer za izvajanje znanstvenoraziskovalne, umetniške in strokovne 
dejavnosti se uporabljajo naslednja merila: 

1. Znanstvenoraziskovalno, umetniško in strokovno dejavnost izvajajo ustrezno 
usposobljeni zaposleni. 

2. Dejavnost ima na voljo ustrezne prostorske in materialne vire za uresničevanje ciljev. 
Viri so dolgoročno zagotovljeni. 

3. Finančna sredstva za izvajanje znanstvenoraziskovalne, umetniške in strokovne 
dejavnosti so zagotovljena s pogodbami za znanstvenoraziskovalno, umetniško in 
strokovno delo visokošolskega zavoda. 

 
 

V. POSTOPEK 
 

28. člen 
(postopek) 

 
Izpolnjevanje meril kakovosti se ugotavlja na osnovi evalvacije. Evalviranje poteka na dveh 
nivojih, kot zunanja evalvacija in kot notranja evalvacija/samoevalvacija. 

1. Zunanjo evalvacijo izpelje NKKVŠ na osnovi vloge VŠZV. Obvezna je po končanju prve 
generacije študentov in po tem vsako drugo leto. O vlogi odločita upravni odbor in 
senat VŠZV.  

2. Notranja evalvacija/samo-evalvacija je stalen proces - poteka permanentno, skozi vse 
študijsko leto. Postopke vodi vodstvo VŠZV, ki vsako leto pripravi letni načrt notranje 
evalvacije/samoevalvacije, ki ga sprejme senat VŠZV. Skupaj s  komisijo VŠZV za 
kakovost, koordinira in izpelje vse aktivnosti v procesu notranje 
evelvacije/samoevalvacije. Ob koncu vsakega študijskega leta pripravi letno 
evalvacijsko poročilo. Obravnavata ga senat in upravni odbor VŠZV, ki sprejmeta tudi 
ukrepe za izboljšanje stanja.      

 
 



 12 

29. člen 
(potek notranje evalvacije/samoevalvacije) 

 
Aktivnosti v procesu notranje evalvacije/samoevalvacije se izvajajo tako, da je možno 
ugotovitve o stanju na področju kakovosti vezati na posamezno študijsko leto. Ob koncu  
študijskega leta se pripravi poročilo o notranji evalvaciji/samoevalvaciji, ki vsebuje 
ugotovitve stanja in ukrepe za izboljšanje stanja, ki jih je potrebno vključiti v načrte VŠZV za 
naslednje študijsko leto.  

 
30.člen 

(načrt dela) 
 
Vodstvo VŠZV pripravi načrt notranje evalvacije/samoevalvacije. V njem so zapisani: 

o cilji notranje evalvacije/samoevalvacije,  
o omejitve te evalvacije,  
o natančna merila za ocenjevanje kakovosti (izhajajoča iz tega pravilnika), 
o načini/tehnike zbiranja informacij,  
o časovni načrt,  
o odgovornosti in  
o zadolžitve posameznikov ter  
o oblike poročil.    
 

31. člen 
(dokumentacija) 

 
VŠZV mora imeti pripravljeno in hranjeno naslednjo dokumentacijo:  

- letni program dela VŠZV in letni načrt notranje evalvacije/samoevalvacije, 
- letno poročilo visokošolskega zavoda, 
- samoevalvacijsko poročilo VŠZV, iz katerega morajo biti razvidne aktivnosti na 

področju spremljanja in zagotavljanja kakovosti ter odpravljanja pomanjkljivosti, pri 
tem so upoštevana Pravila 

- študentska anketa za vsako leto, 
- poslovnik o spremljanju, ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti visokošolskega 

zavoda, 
- poslanstvo in vizija visokošolskega zavoda, 
- strateški načrt visokošolskega zavoda, 
- evidence, ki jih vodi visokošolski zavod na podlagi Zakona o visokem šolstvu in drugih 

zakonov, 
- druga dokumentacija, za katero visokošolski zavod meni, da je potrebna za izvedbo 

zunanje evalvacije/samoevalvacije. 
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32. člen 
(zbiranje informacij) 

 
1. V procesu notranje evalvacije/ samoevalvacije se zbirajo informacije, ki so vezane na 

ta Pravila. 
2. Zbrati je potrebno za ocenjevanje kakovosti relevantne informacije in ob njih je nujno 

navesti vir.  
3. Zbrane informacije so gradivo, s pomočjo katerega se pripravi dokumentacija o 

kakovosti. Omogočiti morajo ugotavljanje utemeljenosti ugotovitev. 
4. Pred začetkom zbiranja informacij je potrebno jasno določiti kriterije za oblikovanje 

ugotovitev. Informacija postane dokumentacija šele, ko je povezana s kriterijem.  
5. Informacije morajo biti točne, zanesljive, veljavne in 'predstavljive'. Njihova 

interpretacija v povezavi z merili ocenjevanja kakovosti mora biti preverljiva. 
  
 

33. člen 
(analiza zbranega gradiva in ukrepanje za izboljšanje) 

 
1. Zbiranju informacij sledi interpretacija. 
2. Proces se zaključi z oblikovanjem poročila o stanju na področju kakovosti VŠZV, ki je 

opredeljena s Pravili. 
3. Komisija VŠZV za kakovost, na osnovi Pravil obravnava aktualno stanje na področju 

kakovosti, oblikuje oceno tega stanja. Skupaj z vodstvom VŠZV oblikuje predlog 
ukrepov za izboljšanje stanja. Vse to vključi v poročilo o notranji 
evalvaciji/samoevalvaciji.  

4. Poročilo mora poleg kritične analize stanja VŠZV na področju kakovosti vsebovati tudi 
načine, postopke in ukrepe za izboljšanje kakovosti, s pomočjo katerih bi odpravili 
pomanjkljivosti.  

5. Poročilo obravnava senat, upravni odbor VŠZV in študentski svet, ki sprejme 
predlagane ukrepe, oziroma predlaga drugačne. Vodstvo VŠZV je zavezano, da izvaja 
predlagane ukrepe.  

 
 

34. člen 
(varstvo podatkov) 

 
Pri opravljanju svojega dela morata komisija VŠZV za kakovost zagotoviti varstvo osebnih 
podatkov in tajnih poslovnih podatkov v skladu z zakonodajo, ki ureja to področje. 
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