Na podlagi 165. ¢lena Statuta Visoke Sole za zdravstvene vede Slovenj Gradec je zacasni
senat Visoke Sole za zdravstvene vede Slovenj Gradec na svoji 1. redni seji dne, 16.9.2009,
sprejel naslednji

PRAVILNIK O I ZVAJANJU STUDENTSKE
NAV I SOK | ZBRAUSTVENE VEDE SLOVENJ GRADEC

. Spl osSno

1. clen
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik podrobneje doloca postopke in dokumentacijo pri izvajanju in uporabi rezultatov
$tudentske ankete na Visoki $oli za zdravstvene vede Slovenj Gradec (v nadaljevanju: VSZV),
in sicer:

znacaj, namen in vsebino ankete,

odgovornost za izvedbo ankete,

nacin izvajanja ankete in potek anketiranja,

obdelavo podatkov, pripravo porocil in posredovanje rezultatov ankete,

uporabo rezultatov ankete,

zaupnost podatkov,

hranjenje dokumentacije,

spremljanje izvajanja pravilnika.

2. ¢len
(nevtralna slovnic¢na oblika)

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

. Znacaj, namaketei n vsebina a

3. ¢Clen
(znacaj in namen ankete)

(1) Studentska anketa (v nadaljevanju: anketa) je mnenjska anketa, s katero $tudenti izrazajo
svoje mnenje o pedagoskem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev (v nadaljevanju:
ucitelji in sodelavci), o predmetih na VSZV, delavcih strokovnih sluib ter mnenje o
organiziranosti Studija oziroma pogojih, ki neposredno vplivajo na kakovost Studija.
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(2) Nameni ankete so:
pridobiti mnenje Studentov o pedagosSkem delu uditeljev in sodelavcev ter pridobljene
rezultate uporabiti pri izboljSevanju pedagoskega procesa,
pridobiti mnenje Studentov o splosSnih pogojih Studija ter delu strokovnih sluzb in
pridobljene rezultate uporabiti pri izboljSevanju le-teh,
pridobiti osnovo za mnenje Studentskega sveta o pedagoski usposobljenosti uciteljev in
sodelavcev v postopkih izvolitve v naziv.

4. Clen
(anketni vprasalnik in navodila)

(2) Anketnemu vprasalniku so, ne glede na nadin izvedbe anketiranja, priloZzena ustrezna
navodila za izpolnjevanje. Navodila obvezno vsebujejo naslednje informacije o anketi: namen
ankete, ocenjevalna lestvica, prostovoljnost izpolnjevanja in anonimnost Studenta.

(3) Vzorci anketnih vprasalnikov (Priloga I: Vzorec anketnega vprasalnika o pogojih Studija na
VSZV, Priloga Il: Vzorec anketnega vprasalnika o predmetih in pedagoskem delu na VSZV) so
priloga temu pravilniku.

5. ¢len
(ocenjevalna lestvica)

Pri anketiranju se praviloma uporablja Stiristopenjska ocenjevalna lestvica, pri cemer je 4
najvisja in 1 najnizja ocena. Natancnejsi pomeni posameznih ocen se opredelijo v anketnem
vprasalniku.

lll. Odgovornost za izvedbo ankete

6. clen
(odgovornost za izvedbo ankete)

(1) Anketa se izvaja v skladu s tem pravilnikom, sklepi senata in upravnega odbora ter statuta
VSzv.

(2) Za ustrezno izvedbo anketiranja v skladu s splo$nimi akti in sklepi iz prvega odstavka tega
¢lena je odgovoren dekan VSZV.

(3) Dekan vsako leto po izvedenem anketiranju poro¢a senatu in upravnemu odboru VSZV.
Porocilo dekana obsega izvlecek iz porocila o rezultatih anketiranja iz 21. ¢lena in komentar
dekana k pridobljenim rezultatom. Porocilo za preteklo Studijsko leto posreduje dekan
senatu in upravnemu odboru najkasneje do 31. oktobra.



IV. Nac¢in izvajanja ankete

7. ¢€len
(obseg in ¢as anketiranja)

(1) Anketa se izvede vsako Studijsko leto za vse ucitelje in sodelavce, ki so sodelovali pri
izvajanju Studijskih programov in za vse Studijske programe, ki so bili izvedeni v teko¢em
Studijskem letu.

(2) Anketiranje se izvede v &asu, ki omogoca ¢im boljso udele?bo $tudentov. Studenti
rednega Studija so anketirani ob zaklju¢ku posameznega semestra (pred ali po) ali enkrat
letno, in sicer po zakljucku spomladanskega semestra. Anketiranje za Studente izrednega
$tudija VSZV smiselno prilagodi organiziranosti izrednega $tudija.

Odlotitev o ¢asu anketiranja sprejeme dekan VSZV.

8. ¢len
(nacin izvedbe anketiranja)

Anketa se izvede praviloma z vodenim skupinskim anketiranjem, lahko pa tudi s spletnim
oziroma postnim anketiranjem.

9. ¢len
(pravica do izpolnjevanja anketnega vprasalnika, anketiranci)

(1) Pravico do izpolnjevanja anketnega vpra3alnika imajo vsi redni in izredni $tudenti VSZV.
(2) 1zpolnjevanje anketnega vprasalnika je za Studenta prostovoljno in anonimno.

(3) Posamezen Student (anketiranec) poda mnenje le za tiste ucitelje in sodelavce, pri katerih
je poslusal predavanja in/ali vaje. Izpolnjen vprasalnik je veljaven tudi v primeru, ¢e Student
poda mnenje le o nekaterih uciteljih in sodelavcih oziroma ne odgovori na vsa, z anketnim

vprasalnikom predvidena vprasanja (trditve).

(4) Tajnistvo VSZV pripravi seznam S$tudentov, ki lahko izpolnjujejo anketo, in seznam
uciteljev in sodelavcev, ki so sodelovali pri izvedbi Studijskih programov.

(5) Vsak Student lahko le enkrat oceni izvedbo posameznega ucitelja/sodelavca pri
posameznem predmetu v Studijskem letu.



10. ¢len
(anketa na reprezentativnem vzorcu Studentov)

Senat VSZV lahko odlo¢i, da se anketa za posamezno Studijsko leto izvede na
reprezentativnem vzorcu Studentov. V vzorec mora biti zajetih vsaj 30 % vpisanih Studentov.

11. ¢len
(obvescanje)

(1) Z namenom anketiranja, anketnim vprasalnikom in uporabo rezultatov dekan na
primeren in organiziran nacin seznani Studente, ucitelje in sodelavce ter druge zaposlene
vsaj Stirinajst dni pred zatetkom anketiranja.

(2) Obvescanje, navedeno v prvem odstavku tega ¢lena, mora biti izvedeno ne glede na
izbrani nacin anketiranja.

(3) Dekan VSZV lahko za obve$¢anje $tudentov, uciteljev in sodelavcev ter drugih zaposlenih
pisno ali ustno pooblasti prodekana, ki je pristojen za podrocéje izobrazevanja ali predsednika
komisije, ki so ji na visoki 3oli poverjene naloge na podrocju skrbi za kakovost (v
nadaljevanju: komisija za kakovost).

12.¢len
(izvedba anketiranja, anketarji)

(1) Za pripravo in izvedbo anketiranja je zadolZena komisija za kakovost, ki ima pri izvedbi
anketiranja naslednje zadolZitve:
priprava ankete in izvedba anketiranja v skladu z dolocili tega pravilnika;
priprava zapisnika o izvedbi anketiranja;
priprava letnega porocila o rezultatih anketiranja (21. ¢len) in njegovo posredovanje
naslovnikom v skladu z dolo¢ili tega pravilnika.

(2) Pri anketiranju lahko sodelujejo poleg ¢lanov komisije za kakovost kot anketarji tudi
pooblaséeni delavci tajnistva VSZV in ¢lani $tudentskega sveta VSZV, ki jih dekan za to
posebej pisno pooblasti. Anketar mora biti ustrezno usposobljen za izvajanje anketiranja,
seznanjen mora biti z namenom in nacinom anketiranja ter z vsebino vprasalnika.

V. Potek anketiranja

13.¢len
(potek anketiranja pri vodenem skupinskem anketiranju)

(1) Vodeno skupinsko anketiranje se lahko izvede kot pisno anketiranje oziroma s spletno
anketo.

(2) Pisno anketiranje se izvede na dobro obiskanih predavanjih ali vajah, na anketo pa
odgovarjajo tam prisotni Studenti. V primeru spletne ankete, se anketiranje izvede v
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ustrezno opremljeni predavalnici (racunalniski ucilnici), ob dolo¢nih terminih za posamezne
skupine Studentov.

(3) Anketne vprasalnike in sezname ocenjevanih razdelijo Studentom ¢lani komisije za
kakovost in/ali pooblasceni anketarji. Za izpolnjevanje spletne ankete pridobijo Studentje
pred izpolnjevanjem gesla, s katerimi dostopijo do spletne ankete.

(4) Pred zacetkom izpolnjevanja anketnih vprasalnikov pojasnijo anketarji pomen ankete,
vsebino vprasalnika in nacin izpolnjevanja. Anketarji po potrebi s pojasnili pomagajo pri
pravilnem izpolnjevanju.

(5) Cas izpolnjevanja mora biti ustrezno prilagojen obsegu anketnega vprasalnika.

(6) Anketarji in prisotni Studenti (anketiranci) pred in med anketiranjem ne smejo izrazati
vrednostnih sodb o ocenjevanih uciteljih in sodelavcih ali na kakSen drug nacin vplivati na
mnenja Studentov.

(7) Ocenjevani v ¢asu anketiranja ne smejo biti prisotni v prostoru, kjer se izvaja anketiranje.

14. ¢len
(potek anketiranja pri spletnem anketiranju)

V primeru spletnega anketiranja prejme Student po posti navodila in geslo za dostop do
spletne ankete.

15. ¢len
(potek anketiranja pri poStnem anketiranju)

V primeru posStnega anketiranja prejme Student poleg vprasalnika in navodil za izpolnjevanje
(4. €len) tudi ustrezno opremljeno ovojnico (znamka, naslov) s pripisom »Studentska anketa
— ne odpiraj«.

16. ¢len
(zbiranje in prenos izpolnjenih anketnih vprasalnikov
pri vodenem skupinskem anketiranju)

(1) Med izpolnjevanjem anketnega vprasalnika anketarji prestejejo prisotne Studente.
Zbiranje in prenos izpolnjenih anketnih vprasalnikov je odvisen od nacina izvedbe vodenega
skupnega anketiranja:
pri pisnem anketiranju anketarji po zaklju¢enem anketiranju prestejejo Stevilo oddanih
anketnih vprasalnikov, izpolnjene anketne vprasalnike shranijo v ovojnico (oziroma paket
oziroma skrinjico), nanjo napisejo kraj in datum anketiranja, Stevilo prisotnih Studentov
in zbranih izpolnjenih in neizpolnjenih vprasalnikov ter se podpisejo;
pri spletni anketi potekata zbiranje in prenos izpolnjenih vprasalnikov enako kot pri
pisnem anketiranju. Anketarji pripravijo zapisnik o anketiranju, v katerem navedejo kraj
in datum anketiranja, Stevilo prisotnih Studentov ter se podpisejo.



(2) Pri pisnem anketiranju morajo Studenti oddati tudi neizpolnjene anketne vprasalnike.

(3) Zapecaten paket oziroma zapisnik izrocijo anketarji pooblas¢eni osebi iz 19. ¢lena.

17.¢len
(zbiranje izpolnjenih anketnih vprasalnikov pri poStnem in spletnem anketiranju)

Izpolnjene anketne vprasalnike se posreduje pooblasceni osebi iz 19. ¢lena; v primeru
postnega anketiranja so anketni vprasalniki posredovani v zaprti ovojnici.

18. ¢len
(zapisnik o anketiranju)

(1) Pooblaséena oseba iz 19. ¢lena po zakljuéenem anketiranju posreduje izpolnjene anketne
vprasalnike komisiji za kakovost, ki pripravi zapisnik o anketiranju.

(2) V zapisniku navede ¢as in nacin anketiranja, anketarje, Stevilo Studentov (anketirancev) in
Stevilo izpolnjenih anketnih vprasalnikov po posameznih skupinah Studentov (letniki,
programi) ter morebitna opazanja in ugotovitve o poteku anketiranja.

(3) Zapisnik komisija za kakovost posreduje dekanu, izpolnjene anketne vprasalnike pa
pooblaséeni osebi iz 19. ¢lena.

V. Obdel ava podatkov, priprava porocil a

19. ¢len
(vnos in obdelava podatkov ter hramba anketnih vprasalnikov)

Za vnos in obdelavo podatkov ter hrambo izpolnjenih anketnih vprasalnikov dekan pisno
pooblasti ustrezno usposobljeno osebo iz tajnistva VSZV, ki ni neposredno ocenjevana s
strani Studentov.

20.¢len
(letno porocilo o rezultatih anketiranja in individualni izpis rezultatov)

(1) Na podlagi pridobljenih podatkov VSZV pripravi letno porocilo o rezultatih anketiranja.
Letno porocilo o rezultatih anketiranja pripravi komisija za kakovost na podlagi obdelanih
podatkov, ki jih prejme od pooblascene osebe iz 19. ¢lena.

(2) Poleg letnega porocila iz prvega odstavka tega ¢lena, VSZV za vsako $tudijsko leto pripravi
tudi individualne izpise rezultatov za posamezne visokosolske ucitelje in sodelavce, lahko pa
tudi za zaposlene v tajnitvu VSZV, ¢e je tako dolo¢eno z anketnim vprasalnikom VSzV (v
nadaljevanju: individualni izpis rezultatov).

Individualne izpise rezultatov pripravi pooblas¢ena oseba iz 19. ¢lena.



21.¢len
(porocilo o rezultatih anketiranja in izvlecek)

(1) V porocilu o rezultatih anketiranja so predstavljena povprec¢ja za posamezne vidike
izvedbe Studija (vprasanja/trditve, letnike, celoten program ipd.) za vsak izveden Studijski
program in povprecja za vse izvedene programe, pa tudi mnenja oziroma ocene Studentov
glede organiziranosti Studija in sploSnih pogojev Studija. Iz porocila o rezultatih anketiranja
ne smejo biti razvidni podatki o posameznih uciteljih in sodelavcih oziroma zaposlenih na
VSZV.

(2) Porotilo o rezultatih anketiranja mora obvezno vsebovati naslednje podatke o izvedbi
anketiranja: termin oziroma obdobje anketiranja, nacin izvedbe, nadin obves¢anja Studentov
in zaposlenih, navedbo ¢lanov komisije za kakovost, zadolzene za izvedbo anketiranja;
Studijske programe, za katere je bilo izvedeno anketiranje; podatke o Studentih
(respondentih), in sicer: letnik Studija, nacin Studija, Stevilo odgovorov (respondentov),
odstotek odgovorov (respondentov) glede na skupno Stevilo Studentov (respondentov), ki so
bili pozvani k izpolnjevanju ankete (oziroma upravi¢eni do izpolnjevanja ankete); aritmeticna
sredina odgovorov in standardni odklon na posamezna vprasanja. Porocilo o rezultatih
anketiranja lahko vsebuje tudi druge podatke in informacije, glede na posebnosti anketnega
vprasalnika VSzV.

22.¢len
(individualni izpis rezultatov)

(1) Individualni izpis rezultatov se nanasa na posamezno u¢no enoto in ucitelja/sodelavca; iz
izpisa morajo biti razvidni le podatki za ocenjevanega.

(2) Individualni izpis rezultatov mora vsebovati naslednje podatke: datum oziroma obdobje
anketiranja, ime in vrsta programa, ime predmeta in naslednje podatke o Studentih
(respondentih): letnik Studija, nacin Studija, prisotnost Studentov na predavanjih,vajah,
klinicnem usposabljanju, Stevilo odgovorov (respondentov), odstotek odgovorov
(respondentov) glede na skupno Stevilo Studentov (respondentov), ki so bili povabljeni k
izpolnjevanju ankete; aritmeti¢na sredina odgovorov in standardni odklon na posamezna
vpra$anja, podatki o razredu odstopanja uéitelja/sodelavca od povpreéja za VSZV, pri éemer
so razredi za vsako Studijsko leto definirani v razponu po 5 % glede na aritmeticno sredino,
lahko pa tudi druge podatke, glede na posebnosti anketnega vprasalnika VSZV.

(3) Ce je z anketnim vprasalnikom VSZV predvideno tudi ocenjevanje posameznih zaposlenih
v strokovnih sluzbah (npr. referat za Studente, knjiZznica in druge kontaktne sluzbe za
Studente), se struktura individualnega izpisa iz prvega odstavka tega clena smiselno
uporablja tudi pri tem izpisu.



23.¢len
(posredovanje rezultatov o anketiranju)

(1) Rok za pripravo letnega porocila o rezultatih anketiranja in individualnih izpisov
rezultatov dolo¢i za vsako $tudijsko leto dekan VSZV, pri ¢emer morajo biti upostevane
dolocbe tega pravilnika.

(2) Komisija za kakovost posreduje porocilo o rezultatih anketiranja naslednjim naslovnikom:
uciteljem in sodelavcem, dekanu, direktorju, senatu in njegovim komisijam, upravnemu
odboru, Studentskemu svetu, prodekanom, predstojnikom Studijskih programoyv,
predstojnikom strokovnih enot (katedre, oddelki, instituti) in tajniku VSZV.

(3) Pooblascena oseba iz 19. ¢lena posreduje individualne izpise rezultatov anketiranja v
zaprti ovojnici dekanu in posameznim ocenjevanim, na katere se nanaSajo rezultati
anketiranja. Dejan VSZV lahko odlo¢i, da nosilci predmetov (oziroma izvajalci predavanj pri
predmetu) prejmejo izpis rezultatov za sodelavce pri predmetih.

VIl. Uporaba rezultatov anketiranja

24. ¢len
(uporaba rezultatov letnega porocila o rezultatih anketiranja)

(1) Porotilo o rezultatih anketiranja je namenjeno seznanitvi vodstva VSZV ter njenih
organov in komisij, Studentov in zaposlenih z mnenji Studentov glede izvedbe in splo$nih
pogojev $tudija na VSZV. Porotilo o rezultatih anketiranja predstavlja eno od izhodi$¢ za
razpravo o kakovosti $tudija v okviru strokovnih organov in teles VSZV (senat, akademski
zbor, katedre, oddelki ipd.).

25.¢len
(uporaba individualnih izpisov rezultatov anketiranja)

(1) Ocenjevani ucitelj/sodelavec uporabi rezultate za uvajanje izboljsav pri pedagoskem delu.
(2) Dekan se po svoji presoji pogovori z ocenjevanimi, zlasti s tistimi, ki izstopajo (skupina
najboljse in najslab%e ocenjenih). Ce ima VSZV katedre ali oddelke, lahko v te pogovore

dekan, po svoji presoji, vkljuci tudi predstojnike kateder/oddelkov.

(3) Individualni izpisi rezultatov anketiranja so praviloma osnova za podajo mnenja
Studentov o pedagoski usposobljenosti uéitelja/sodelavca v postopku izvolitve v naziv.

(4) Individualnih izpisov ni dovoljeno uporabljati za izdelavo seznamov ocenjevanih z vrstnim
redom glede na ocene (rang liste).



VIll.Uporaba rezultatov anketiranja v postopku izvolitve v naziv

26. ¢len
(uporaba rezultatov v postopku izvolitve v naziv)

Mnenje Studentov o pedagoski usposobljenosti ucitelja/sodelavca pripravi, skladno z merili
visoke ¥ole za izvolitve v nazive, $tudentski svet VSZV, ki kot osnovo za pripravo mnenja
praviloma uporabi dolocene podatke iz individualnih izpisov rezultatov anketiranja.

27.¢len
(postopek pridobivanja mnenja)

(1) Ce $tudentski svet VSZV, na podlagi zaprosila dekana VSZV za pripravo mnenja o
pedagoski usposobljenosti ucitelja/sodelavca, odloci, da bo kot osnovo za pripravo mnenja
uporabil podatke iz individualnih izpisov za ucitelja/sodelavca, o tem pisno obvesti dekana
VSzZv.

(2) Po prejemu pisnega zaprosila $tudentskega sveta VSZV, poobla$¢ena oseba iz 19. ¢lena
tega pravilnika posreduje predsedniku $tudentskega sveta VSZV analizo rezultatov
ucitelja/sodelavca za zadnje izvolitveno obdobje, ki vsebuje podatek o razredu odstopanja
ucitelja/sodelavca od povpredja za VSZV, pri ¢emer so razredi za vsako S$tudijsko leto
definirani v razponu po 5 % glede na aritmeti¢no sredino.

(4) Ce je ucitelj/sodelavec zaposlen na VSZV krajse obdobje, kot je doloceno v drugem
odstavku tega €lena, se za pripravo mnenja upoSteva podatke za krajSe obdobje.

(5) Studentski svet VSZV na osnovi prejetih podatkov pripravi mnenje o pedagoski
usposobljenosti ucitelja/sodelavca in ga posreduje dekanu VSZV v zaprti ovojnici, s pripisom
»ZAUPNO — mnenje Studentskega sveta v postopku izvolitve v naziv«.

IX. Zaupnost podatkov

28. ¢len
(zaupnost rezultatov)

(1) Osebe, ki pridejo v stik z izpolnjenimi anketnimi vprasalniki ali rezultati o posameznikih,
so dolZzne ravnati v skladu z dolocili Zakona o varstvu osebnih podatkov in Pravilnika o
zavarovanju osebnih in zaupnih podatkov.

(2) Dostop do izpolnjenih anketnih vprasalnikov imajo le pooblas¢ena oseba iz 19. ¢lena, v
fazi anketiranja pa, v skladu z 18. ¢lenom, tudi komisija za kakovost, ki pripravi zapisnik o
anketiranju.

(3) Dostop do individualnih izpisov rezultatov imajo le ocenjevani, dekan in pooblas¢ena
oseba iz 19. ¢lena.



(4) Podatkov iz individualnega izpisa rezultatov ni dovoljeno objavljati na noben nacin, niti jih
vklju€evati v dokumente, dopise, analize ipd.

(5) Za izvajanje dologil o varovanju zaupnosti podatkov je odgovoren direktor VSZV.

X. Hranjenje dokumentacije o izvedbi anketiranja

29. ¢len
(hranjenje vprasalnikov, podatkov in rezultatov)

(1) I1zpolnjene anketne vpra3alnike hrani VSZV najmanj pet let.

(2) VSZV je dolZna zagotoviti ustrezne prostorske pogoje za hrambo izpolnjenih anketnih
vprasalnikov.

(3) Kopijo individualnega izpisa za posamezne ucitelje in sodelavce hrani pooblas¢ena oseba
iz 19. ¢lena do zakljucka postopka njegove naslednje (o0z. ponovne) izvolitve v naziv.

(4) Podatke in druga gradiva, povezana z anketiranjem, ki vsebujejo osebne podatke in ocene
o posameznikih, se hranijo pet let po izvedeni anketi, nato pa se komisijsko unicijo. Nacin
hranjenja in uni¢enja natanc¢neje doloci dekan.

(5) Za hranjenje dokumentacije o anketiranju se smiselno uporabljajo dolodila pravilnika
VSZV, ki ureja zavarovanje osebnih in zaupnih podatkov.

Xl. Spremljanje izvajanja pravilnika

30.¢len
(spremljanje izvajanja anket)

(1) 1zvedbo anketiranja (nacin anketiranja, obdelave in uporabe rezultatov) ter vsebino
anketnega vprasalnika, spremlja in izpopolnjuje komisija za kakovost, ki po potrebi poroca
senatu in dekanu VSZV ter predlaga izboljSave vprasalnika, naéina anketiranja, obdelave
podatkov ipd.

31. ¢len
(ponovitev anketiranja)

Ce se pojavi dvom v pravilnost izvedbe anketiranja, vnosa ali obdelave podatkov, se lahko
anketiranje (ali le vnos/obdelava podatkov) ponovi na utemeljeno pisno zahtevo
ocenjevanega, komisije za kakovost ali $tudentskega sveta VSZV. O ponovnem anketiranju
odloci dekan.
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32.¢len
(preverjanje zajema in obdelave podatkov)

V primeru spletnega anketiranja oziroma elektronske obdelave podatkov mora biti izvorna
programska koda na voljo za preverjanje pravilnosti delovanja v skladu s tem pravilnikom.

Xl. Druge obl i ke i n naci ni spremljanj a
i zobrazevanj

33.¢len
(druge ankete uciteljev in sodelavcev)

Ucitelji in sodelavci lahko izvajajo dodatne ankete s Studenti, s katerimi pridobijo mnenja
Studentov glede specifi¢nih vidikov izvedbe posameznih u¢nih enot, zlasti tistih, ki jih ni bilo
mogoce zajeti z anketo, opredeljeno v poglaviju Il tega pravilnika.

34. ¢len
(spremljanje mnenj o izvedbi drugih oblik izobrazevanja)
Dolocila tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi pri izvajanju razli¢nih anket, s katerimi

VSZV pridobiva mnenja o izvedbi programov za izpopolnjevanje in o izvajanju drugih oblik
vsezivljenjskega izobraZevanja.

11
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XIlil. Prehodne in konéne dolocbe

35. ¢len
(tolmacenje dolocb pravilnika)
Ce nastane dvom o vsebini posamezne dologbe tega pravilnika, senat V52V sprejme razlago z

enako vecino, kot je potrebna za sprejem tega pravilnika.
36. Clen
(spremembe in dopolnitve pravilnika)
Spremembe in dopolnitve tega pravilnika in priloge se sprejemajo po postopku in na nacin,

kot je doloceno za njegov sprejem.

37.¢len
(veljavnost pravilnika)

(1) Ta pravilnik zatne veljati z dnem sprejema na zacasnem senatu VSZV, uporabljati pa se
zafne za anketiranje, izvedeno od Studijskega leta 2009/2010 dalje.

(3) Pravilnik se objavi na spletnih straneh VSzV.

Kraj in datum: Slovenj Gradec, 16.9.2009
v.d. dekanice Visoke Sole
za zdravstvene vede Slovenj Gradec

dr. Silva Roncelli-Vaupot

lleq' / )
K P ot HRy T

ey B
2 VSZV &
m

SLOVENJ GRADEC

3 .

1
Cotogn for oS,
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Priloge:
- Priloga I: Vzorec anketnega vpra$alnika o pogojih $tudija na VSZV
- Priloga II: Vzorec anketnega vprasalnika o predmetih in pedagoskem delu na VSzV
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Priloga |I: Vzorec anketnega vpragalnika o pog

GTUDENTSKA ANKEGAQJIOH GWRADIV]ISOKI ZORAVSTVENE
VEDE SLOVENJ GRADEC

Spogtovana kolegica, spogtovani kol ega!

Pred vami je anketa o gtudiju na vVvisoki gol i
vpraganja sea_| ahko obrnete n

Anketa je anonimna.

Vagi odgovori bodo sl ugild. za ~razmislek o
i zpol njevanje vpragalnika vzelo nekaj | as a,
verodostoj nlioveael,o | cowml jsogiteudent ov.

Vaga mnenja in predloge o anketi gelimo zbra
bomo wuporabili za izboljgave ankete in nalina

Hvala za sodelovanje!

Dekanlica

NAVODILO ZA IZPOLNJEVANJE

Prosimo vas, da pozorno preberetevsakov pr aganj e .Swjoog mc natakapda| i t e
obkrogite eno od gtevilk na |l estvicah, ki so

Le na dol ol eno vpraganje ne morete odgovoriti

Nakoncuvsake ga pogl avj a i mat edodatmagnmemja in predogev ppsebéni SVo
prostor za odgovore. Na kratko n a p i Kpjijetd@bro, kaj slaboin kaj predlagate

Lene gelite odgovoritivasapnobemo, odavpaagamij
odgovarjat. na vpraganjac in po mognost. poj a
Hvala!
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Priloga |I: Vzorec anketnega vpragalnika o pog

1.GTUDI J SKI PROCES NA VI SOKI GOLI

Vage mnenje izrazite tako, da obkrogite na |l estvici en
1- zeloslabo 2-slabo 3-dobro 4 - zelo dobro
Nioznal ite, dinmtedoxoljpotteprohvinformacij.

Napi gi te na rinenadnpredlogdli svoj a

OBVEGLANJE 1 2 3 4 N
Dobil sem pravol asnnoproéesaf or maci jo o gtudijske
DOSTOPNOST DO I NTERNETA NA GOLI 1 2 3 4 N

|l mel / a sem mognost wuporabljati internet za g¢gtud
PROSTORI IN OPREMA 1 2 3 4 N
Ustreznost prostorov za predavanja, vaje indrugeob | i ke pedagogkega del a
URNIK 1 2 3 4 N

Razpored ur za predavanja, vaje in druge oblike dela v dnevu, tednu mi ustreza

KNJI GNI CA, LI TALNI CA 1 2 3 4 N

Obseg in dostopnost literature, prostor,k j er | ahko gt udi r am, pomo| oseb
SVETOVALNA POMOL GTUDENTOM 1 2 3 4 N

Vem na koga se |l ahko obrnem po pomol v zvezi s
karierno svetovanje, pomol| pri zaposlitvi)
STROKOVNA/ GTUDI JSKA PRAKSA 1 2 3 4 N

|l zvedba obvezne strokovne/ gtudijske/ delovne pr a
GTUDIJ, | ZMENJAVE V TUJI NI 1 2 34 N

I nformacije ovtmmignosti h gtudi | a

REFERAT ZA GTUDENTSKE ZADEVE

Prijaznost osebja 1 2 3 4 N
Strokovna usposobljenost osebja 1 2 3 4 N
Uradne ure 1 2 3 4 N

Informiranje o spremembah (urnikov,l ©2BrdadNcevé)

KOLI KO VAM JE DOSEDANJI GTUDIJ | ZPOLNIL PRI LAKOV
Splogno zadovol jstvo in izkudgnje s lp2o3gd4daNnom, v

DODATNA MNENJA IN PREDLOGI GLEDE GTUDI JA NA VI SOKI GOLI :

Napi gi t e dobro,pgzitivhce  bi | o

Napi gi t e slabl, aggatiyne__b i | o

15



Priloga |I: Vzorec anketnega vpragalnika o pog

Kajbipredlagalao dgovorni m glpmmse? gt udi j skega

X NE GELI M ODGOVARJAGIANINA O/PRTUDI JSKEM PROCESU NA VI SOK
ker
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Priloga I11: Vzorec anketnega vpra¥alnika o pr

GTUDENTSKA ANKETA O PREDMETIH IN PEDAGOGKEM
ZDRAVSTVENE VEDE SLOVENJ GRADEC

Spogtovana kolkadegal ca, spogtovani

Pred vami je anketa o gtudiju in pedagogkem
navodila. Za morebitna vpraganja se | ahko obr
Anketa je anonimna.

Vagi odgovori bodo sl ugiloil j gavarhazpiis| ek v @j a
predmetov in pedagogkega del a. Uporabl jeni bo
uliteljev in sodelavcev.

Leprav vam bo izpolnjevanje vpragalnika vzelc
bodko rezultati verodostojni l e, | e bo sodel oval
Vaga mnenja in predloge o anketdi gelimo zbra
bomo uporabili za izboljgave ankete in nalina

Hvala za sodelovanje!

Dekan/ica

NAVODILO ZA IZPOLNJEVANJE

Anketni vp

ragalni k ima splogni del (o gtudijs
predmeti h ter

pedagogkem delu uliteljev in so

Prosimo vas, da pozorno preberetevsakov pr aganj e .Swjoog mc natakopda| i t e
obkrogite ehesodgigievkikjeradololena za posame

Le na dol ol eno vpradganje ne morete odgovoriti

Na koncu vsakega pogl av jdadathamaelj@in prealgge opssebenn api s
prostor za odgovore. Na kratko n a p i Kpjijetd@bro, kaj slaboin kaj predlagate

Lene gelite odgovor i tposamezaegampoglave, vas prosirdo, da ma koacg a n |
poglavja oznalite eNeagel nmpodgogapnppgaii popapasp
Hvala!
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Priloga I11: Vzorec anketnega vpra¥alnika o pr

1.PREDMET (ULNA ENOTA)

Vage mnenje izrazite tako, da obkrogite na |l estvici en
1- zelo slabo 2 - slabo 3-dobro 4 - zelo dobro
Nioznal it e, dinmtedoaol potaprohvinformacij.

Napi gi te na rinenadnpredlogdli svoj a

1.1IRAZMERE ZA GTUDIJ PRI TEM PREDMETU 1 2 3 4 N
Prostori za predavanja, vaje, KL I NI L NO US P @ $odoBnk abliké&y J E
oprema, (¢gtevilo prisotnih

1.2GTEVI LO KREDI TNIH TOLK ZA PREDMET
V programu je za ta predmet predvidenih éékredi
obremenitve za g@gdewkde mtid n(op russepapvsaaabjl gia nvyjdeoomal e na
izdelki,ipd . ) ena KT obsega od 25 do 30 ur Jgtudentove

Meni m, da bi mor al i gt*lejiepoi Kdger k2)yrpmagarejdmet u
lizmanj gat. za 2 KT ali vel

27z ma nigad KT

3iohrani ti enako gtevilo KT

4dipovel| ati za 1 KT

5fpovel at i za 2 KT ali vel

N i ne morem odgovoriti, nimam dovolj informacij

1.3VAJE 1 2 3 4 N
Izvedba, izbor tem/nalog glede na shov

1.4GTUDI JSKA LI TERATURA ZA PREDMET 1 2 3 4 N
Ustreznost ul beni kov, skript in drugih gradiyv, d o

literature za ta predmet

1.5 SPROTNO PREVERJANJE PRI PREDMETU 1 2 3 4 N
Zahteva se sprotno del o, upogtevanje sprotnega pr

1.6 PRIDOBLJENO STROKOVNO ZNANJE (KOMPETENCE) PRIPREDMETU 1 2 3 4 N
Teoretilno znanj e, uspeogobdhpjeamosttr alhovriz mgvaml em

17PRI DOBLJENE SPLOGNE (SOMPSTENMOEOPRTAREDMETU 1 2 3 4 N
Sposobnost ustnega in pisnega izraganj a, uporaba
del o v skupinil8drugo (napi gite pri
1.8DODATNA MNENJA IN PREDLOGI GLEDE PREDMETA:

Napi gi t e pripkednetu pobro, pazitivoo, kaj ste pridobili:

Napi gi t e, prikpr@dmetyjslabo,méghtiono:

Kaj bi predlagali glede tega predmeta njegovemu izvajalcu/izvajalcem?

X NELGM ODGOVARJATI NA VPRAGANJA O PREDMETU
ker
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Priloga 11 Vzorec anketnega vpra¥alnika o pr
2PEDAGOGKO DELO ULITELJA/ CE, ASI STENTA/ KE
21VAGA PRI SOT NNESOVIIMMWENIH PREDAVANJIH, VAJAH, SEMINARJIH IN DRUGIH
OBLIKAH DELA, KI STE JIH IMELI PRI NJEM/NJEJ?
1 - nikoli 0%
2-17120%
3-217 40%
4-417 60%
5-617 80%
6-8171 100%
Le ste odag@aliBpojasniteispodaj@b) z akaj niste bili velkrat pri
predavanijih/vajah/seminarjih!
Pri wvpradganjih 2.2. in 2.3 izrazite mnenje tako, da
1- zelo slabo 2 - slabo 3-dobro 4 - zelo dobro
Nioznal it e, dinetedoxolj pottelprahvinformacij.
Napi gite na rknemadnpredlogddi svoj a
2.2SEZNANJENOST S CILJI, VSEBINAMI IN OBVEZNOSTMI PRI PREDMETU
2.2.1 Seznanil/a nas je s cilji in vsebinami predmeta 1 2 3 4 N
2.2.2 Seznanil/a nas je z obveznostmi pri predmetu 1 2 3 4 N
223Seznanil/a nas je s @gtudijsko |itle2z 8t4 Mo
224Seznanil/a nas je z nalini preverljanyj & enanja in
2.31ZVAJANJE PREDAVANJ/VAJ/SEMINARJEV
231Razl aga jasno, sistematil|lno in rdzam®l4 iNvo
2.3.2Spodbujar azpravo in sodelovanje gtuddn2z 8v4 N
233Povezuje vsebine predmeta s prakslo?2 3pdeNdst avi up «
2.3.4Predavanja/vaje/seminarji so potekali organizirano in urejeno 1 2 3 4 N
2.3.5Dostopen/a je za pogovor in pripravljen pomagati 1 2 3 4 N
2.3.6Pripravljen/a je na predavanja/vaje/seminarje 1 2 3 4 N
237Dr gi se urnika predavanj/vaj/semilnarmkjse N
24 AL Bl GELMJEM/NJEB RZBRATI GE KAK PREDMET, DELATI DI PL(

SODELOVATI PRI STROKOVNEM PROJEKTU?

1 (NE, nikakor) 2 NE 3 DA 4 (DA, zelo rad/a)
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Priloga I11: Vzorec anketnega vpra¥alnika o pr

25 DODATNA MNENJA IN PREDLOGI GLEDE NJ EGOVEGA/ NJENEGA PEDAGOGKEGA DE

Na p i cjijetprenjem/Rjej dobro, pozitivno:

Napigite, k aj slapoe negativho( nppimgdj ejzakalj ni st e nainjegovih vel kr
predavanjih/vajah/seminarjih):

Kaj bimu/jipredlagalig! ede pedagodgkega del a?

X NELGM ODGOVARJATI NA VPRAGANJA O ULITELJU/ ASISTENTU
ker
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Priloga I1: Vzorec anketnega vpra¥al nni ka
SGTUDENTSKA ANKETA
3.1KOLIKO STE LAHKO V TEJ ANKETI IZRAZILI SVOJE MNENJE, PREDLOGE?
1 - zelo slabo
2 - slabo
3 - dobro
4 - zelo dobro
3.2KOMENTAR K TEJ ANKETI
Napi gite mnenje glede vsebine te pomdnjkljivestit nal i na
Dobrodogla bodo kakrgnakol i priporolila za njeno
Dobro
Slabo:
Predlogi:
X NE GELI M ODGOVARJATI NA VPRAGANJA O GTUDENTSKI

ker

(0] pr

i zv
iz

ANKET

NAJLEPGA HVALA ZA SODELOVANJE!
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Priloga I11: Vzorec anketnega vpra¥alnika o pr

Pril oga =za wpprraaggaalnniek al .o2 predmeti h in pedagogsk
KT Gtevilo ur (ocen
od do
1 25 30
2 50 60
3 75 90
4 100 120
5 125 150
6 150 180
I 175 210
8 200 240
9 225 270
10 250 300
11 275 330
12 300 360
13 325 390
14 350 420
15 375 450
16 400 480
17 425 510
18 450 540
19 475 570
20 500 600
Opomba:
V prvem stolpcu je navedeno mogno gtevilo Kk
predmetu.
V ostalih dveh stolpcih je navedena ocena eépc
enem predmetu.
Upogtevana so predavanjal/vajel/lseminarji, samo

EnaKTje25-30 ur porabljenega gtudentovega | asa.
En |l etni k naj bi obsegal 60 KT (semestwmdi 30)
diploma (v zadnjem letniku).
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