§tipendijska shema — analiza rezultatov razpisa za solsko leto 2005/2006

(objavljeno na spletni strani RRA Koroska, dne 15.11.2005 http://www.rra-koroska.si/)

Za Solsko/studijsko leto je s strani delodajalcev dobilo zeleno lu¢ 71 viog (54 Studentov in 17 dijakov).

Pet potencialnih Stipendistov je pred podpisom tripartitne pogodbe odstopilo in nazadnje je bilo

podeljenih 66 stipendij (14 dijakov, 52 studentov).

S Korosko stipendijsko shemo Zelimo spodbuditi delodajalce k dolgorocnejSemu nacrtovanju

kadrovskih potreb s pomodcjo stipendiranja, na drugi strani pa spodbuditi razvoj in uvajanje novih

izobrazevalnih programov v izobraZevalnih ustanovah, ki jih delodajalci v regiji potrebujejo. Pogodbo o

Skupnem Financiranju Korogke Stipendijske Sheme za $olsko/$tudijsko leto 2005/2006 so z RRA

Koroska podpisala naslednja podjetja:

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

CABLEX-M podjetje za proizvodnjo, trzenje in servisiranje elektrotehnicnih
izdelkov d.o.0., MeZica
GRADBENO PODJETIE RADLIE d.d., Radlje ob Dravi
GRAMMER AUTOMOTIVE SLOVENIJA proizvodnja delov notranje opreme d.o.0.,
Slovenj Gradec
HYPOS MUTA d.d., Podjetje za hidravliko in pnevmatiko d.d., Muta
INSTALATER Montazno proizvodno podjetje d.o.0., Ravne na Koroskem
JAVNO KOMUNALNO PODJETJE LOG d.0.0., Ravne na Koroskem
KOGRAD-IGEM proizvodnja gradbenih materialov d.o0.0., Sentjanz pri Dravogradu
KOPA racunalniski inZzeniring d.d., Slovenj Gradec
LESNA TIP TOVARNA IVERNIH PLOSC OTISKI VRH d.d., Sentjan? pri Dravogradu
METAL RAVNE podjetje za proizvodnjo plemenskih jekel d.o.0., Ravne na
Koroskem
MONTER DRAVOGRAD STORITVE d.o.0., éentjani pri Dravogradu
NIEROS METAL tovarna opreme d.0.0., Slovenj Gradec
OBCINA DRAVOGRAD, Dravograd
OBCINA MEZICA, Me¥ica
OBCINA MUTA, Muta
OBCINA SLOVENJ GRADEC, Slovenj Gradec
ORODJARNA & INZENIRING ALBA orodjarstvo, inZeniring in proizvodnja d.o.0.,
Slovenj Gradec
PREVENT GLOBAL druzba za opravljanje, investicije in razvoj d.d., Slovenj Gradec
PREVENT-TRO proizvodnja in trzenje orodij, nozZev in zag d.o.0., Prevalje
SISTEMSKA TEHNIKA podjetje za proizvodnjo namenskih proizvodov in
tehnolosko strojne opreme d.o.0., Ravne na Koroskem
STROJI podjetje za proizvodnjo stiskalnic, strojnih delov in naprav d.o.0., Ravne
na Koroskem
STRUC KOVACIJA MUTA, proizvodnja, trgovina in storitve d.o.0., Muta
STRUC MANAGEMENT Struc Adolf s.p., Muta
TIGRA & CO. podjetje za trgovino, inZeniring in gradbenistvo d.o.0., Dravograd
ZDRAVSTVENI DOM RADLIJE OB DRAVI, Radlje ob Dravi
ZDRAVSTVENI DOM RAVNE NA KOROéKEM, Ravne na Koroskem.
ZELEZARNA RAVNE-MONTER DRAVOGRAD d.d., Sentjan? pri Dravogradu.



Struktura podeljenih Stipendij je naslednja:

IV. stopnja — oblikovalec kovin = 7 stipendij

IV. stopnja — strojni mehanik = 2 stipendiji

IV. stopnja — elektrikar = 2 stipendiji

V. stopnja - strojni tehnik = 2 Stipendiji

V. stopnja — elektrotehnik = 1 stipendija

VI. stopnja — inZenir strojniStva = 7 stipendij

VI. stopnja — diplomiran fizioterapevt (VS) = 1 stipendija

VIL
VIL
VIL
VIL
VIL
VIL
VIL
VIL
VIL
VIL
VIL
VIL
VIL

stopnja — diplomiran inzenir gradbenistva (VS)= 1 stipendija

stopnja — diplomiran inzenir racunalnistva in informatike (VS) = 1 stipendija
stopnja — diplomiran inzenir strojniStva (VS) = 6 stipendij

stopnja — diplomiran inzenir metalurgije (VS) = 1 stipendija

stopnja — univ. diplomiran inzenir strojnistva = 10 stipendij

stopnja — univ. diplomiran gospodarski inZzenir = 3 stipendije

stopnja — univ. diplomiran inZenir elektrotehnike = 4 stipendije

stopnja — univ. diplomiran inZenir racunalnistva in informatike = 5 stipendij
stopnja — univ. diplomiran inZenir gradbenistva = 3 stipendij

stopnja — univ. diplomiran inzenir arhitekture = 1 stipendija

stopnja — univ. diplomiran inZenir lesarstva = 1 stipendija

stopnja — doktor dentalne medicine = 2 stipendiji

stopnja — zdravnik splosne medicine = 6 stipendij



Analiza:

Za 1V. stopnjo — oblikovalec kovin (30 potreb) in strojni mehanik (7 potreb) je potrebno opozoriti ,
da so bile potrebe delodajalcev vedje in je bilo podeljenih toliko Stipendij, kolikor je bilo prejetih viog.
Za ostale smeri IV. stopnje — avtolicar, kljuCavnicar, konstrukcijski mehanik, rudar za pridobivanje
mineralnih snovi pa ni bilo niti ene same vloge.

Za V. stopnjo je bila situacija ravno obratna. Glede na potrebe je bilo preveliko Stevilo viog za smer
strojni tehnik in elektrotehnik (4 potrebe + 2 potrebi ). Za poklic elektrotehnik — program
racunalnistvo pa delodajalci sploh niso pokazali posebnega interesa. Za poklic metalurSkega tehnika
program zaradi preSibkega zanimanja dijakov sploh ne obstaja, potrebe delodajalcev pa so bile
izrazene (5 potreb).

Za VI. stopnjo — inZenir strojnistva, so bile, kljub manjsim potrebam (3 potrebe) na javni poziv
prijavljenih gospodarskih in negospodarskih subjektov podeljene vse Stipendije.

Za VS program — VII. stopnja — diplomiran inZenir strojniStva — je bilo zanimanje Studentov malenkost
veCje od potreb delodajalcev, za univerzitetni program pa so bile podeljene vse Stipendije.

Za VII. stopnjo so bile k sodelovanju povabljene tudi obcine, da so za zdravnike splosne medicine
lahko bile podeljene vse stipendije, ¢eprav so bile potrebe sprva manjse (4 potrebe). Zal pa smo
ugotovili, da za zdravnike dentalne medicine pri potencialnih bodocih delodajalcih ni toliko posluha in
sta lahko bili podeljeni samo dve stipendiji.

Za VII. stopnjo — univerzitetni diplomiran inZenir elektrotehnike, je bilo Stevilo prejetih viog
veliko vedje od izkazanih potreb delodajalcev. Za VS program pa delodajalci niso pokazali interesa.

Za VII. stopnjo — univerzitetni diplomiran inZenir metalurgije in materialov pa je bil s strani
delodajalcev izkazan interes (4 potrebe), ni pa bilo prijav.

Za VII. stopnjo — univerzitetni diplomiran inZenir racunalnistva in informatike je bilo
izkazan velik interes, a so delodajalci izkazali le 3 potrebe. Kljub temu nam je uspelo podeliti Se dve
dodatni stipendiii, torej skupno pet. Ostale vioge pa smo morali zal zavrniti.

Za VII. stopnjo — univerzitetni inZenir kemijske tehnologije je bila sprva podeljena le ena
stipendija, ki jo je kandidat je pred podpisom pogodbe zavrnil. Za VS studij pa pri delodajalcih sploh ni
bilo izkazanega zanimanja.

Za VII. stopnjo - univerzitetni diplomirani inZenir gradbenistva so bile podeljene Stipendije
vsem prosilcem.

Za VIII. stopnjo — podiplomski studij ni bilo zaradi nedoseganja kriterijev (Stipendist ne sme biti
v delovnem razmerju) podeljene nobene stipendije.



